
 

 
 

 

Communiqué de presse 

 

Espace d’exposition, conférences participatives, tables rondes et ateliers interactifs 

Inspirations et solutions pratiques pour faire face au futur du monde 

du travail et de la formation 

 

Genève, le 7 mai 2024 – La deuxième édition de the future of work and learning event se tiendra les 

5 et 6 juin prochains, à Palexpo. Lancé en 2023, l’événement a pour mission d’éclairer les expert·es 

en matière de transformation digitale, les responsables de formation, les chef·fes d’équipe et les 

professionnel·les du secteur RH, sur les nouvelles tendances dans le monde du travail et de la 

formation. Il est spécialement conçu pour apporter connaissances, inspiration et solutions pratiques.   

Lancé pour la première fois avec succès en 2023, the future of work and learning event présente les 

défis et les opportunités dans le domaine de la formation et du management. Le salon propose d’aider 

les professionnel·les à concevoir leur stratégie de manière optimale, dans les domaines du travail 

hybride, du bien-être, de la gestion de la performance et de l’apprentissage. Ce sont près de 3'000 

visiteur·ses qui sont attendus pour échanger avec une trentaine d’exposant·es et assister à plus de 50 

conférences. Ateliers, études de cas, conférences participatives, les tendances ne cessent d’évoluer et 

il est urgent d’échanger connaissances, inspirations et solutions pratiques pour faire face à un futur du 

monde du travail.  

 

Des acteur·rices de taille viendront s’exprimer. Parmi eux/elles : Stefan Borzillo (professeur associé 

EHL) abordera les compétences émotionnelles comme clés de la performance, du bien-être et du 

succès dans le recrutement. Carole Bagnoud Aeby (co-propriétaire Great Place To Work) s’exprimera 

sur le thème du burn out et de l’équilibre de vie. Anne-Marie Cuinier (autrice de Créer des expériences 

de formation engageantes) présentera les cinq étapes pour accompagner l’apprenant·e dans son 

parcours de formation. Dr Viola Krebs (professeure, formatrice, spécialiste de la communication et des 

questions académiques à l’Université de Genève), Achim Lelle (directeur AI Delivery at Lakeside 

Analytics) et Frédéric Dumonal (directeur de la formation continue CREA) nous éclaireront, chacun·e à 

leur tour, sur l’intelligence artificielle dans le monde des RH. Dr. David Guralnick (président et directeur 

général de Kaleidoscope Learning - Columbia University et président de l’International E-Learning 

Association) présentera sa vision passionnante des nouvelles technologies comme atout majeur de la 

formation de demain.  

Laetitia Flye Sainte Marie (cheffe de projet en ingénierie pédagogique, fondatrice et dirigeante de 

laet’smind) expliquera comment intégrer du storytelling dans les formations ou l’art de raconter des 

histoires en formation.  

 



 

 

The future of work and learning event est issu d’un partenariat entre Palexpo SA et Sally-Ann Moore, 

fondatrice de nombreux événements Digital Learning à travers le monde, dont Learning Technologies 

à Paris et eLearnExpo à Moscou.  

HR Genève est partenaire de l’événement. 

 

L’accès à l’événement est gratuit, sur inscription.  

 

Programme et billetterie disponibles ici https://futureofworkandlearningevent.ch/ 

 

Contact :  

Sally-Ann Moore, directrice de l’événement 

sally.moore@palexpo.ch  

+41 22 761 10 36 

https://hr-geneve.ch/
https://futureofworkandlearningevent.ch/

